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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

?L SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA, en
fjercicio de 1las facultades conferidas por los articulos 43 y 144 del
CERTIFICA

CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN
v MEDELLIN

21-001156-21

890985522-9

CERTIFICA

Fecha de Renovacién: Febrero 05 de 2014

CERTIFICA

DIRECCION DE LA ENTIDAD: Calle 49 B 65 63 MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA

CERTIFICA

Que mediante certificado especial del 25 de febrero de 1997, expedido
por la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 7o0., del Decreto 0427 de marzo 5 de 1996, en el cual se indica
£l reconocimiento de personeria juridica segin Resolucién No.34234, del
%1 de diciembre de 1985, inscrito en esta Camara dé Comercio el 18 de
farzo de 1997, en el libro lo., bajo el No.1230, se registré una
gntidad sin &nimo de lucro

‘ienominada:

CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER
CERTIFICA

REFORMAS : Que hasta la fecha la Entidad sin a&nimo de lucro ha sido
#eformada por los siguientes documentos:

icta No.23, del 30 de marzo de 2004, de la Asamblea General de
MAsociados.

:?cta No.24, del 30 de marzo de 2005, de la Asamblea de Asociados,
megistrada en esta Camara de en el

| CCMANo. 37490035
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CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN

;Acta No. 029 de abril 1 de 2009, de la Asamblea Ordinaria de Asociados.

‘-cta No. 33 de noviembre 11 de 2011, de la Asamblea Ordinaria de

CERTIFICA

IGENCIA: Que 1la entidad sin &nimo de lucro no se halla disuelta y su
uracién es hasta abril 01 de 2059.

CERTIFICA

BJETO: El objetivo de 1la Corporacién Mundial de La Mujer Medellin
onsiste principalmente en fortalecer el sector social de estratos uno
(1) dos (2) y tres (3), con una orientacién especialmente a mujeres, a
ravés de la prestacién de servicios educativos, de salud, y de asesoria
egal, contable y técnica que contribuya a la creacién y desarrollo de
icroempresas, en forma 4&gil, rentable y eficiente, que permita el
recimiento de los ingresos y la calidad de vida de los usuarios de la
orporacién, de sus familias, y de los empleados de la Corporacién, en
os lugares donde la Corporacién establezca centros de

A.operacién.

El objeto de la Corporacién se c1rcunscr1be, ademas, a:

A. Elaborar, ejecutar, colaborar y participar en la creacién y ejecucién
‘de proyectos que promuevan y fortalezcan la incorporacién de la mujer
olombiana y su familia a la actividad econdémica, en particular para
aquellas que no han tenido acceso a 1los servicios que ofrecen las
llinstituciones financieras establecidas. En desarrollo de su objeto
ocial la Corporacién podréa crear o participar como socio y/o accionista
en las entidades que promuevan los objetivos antes mencionados y también
'que promuevan la creacién de instituciones financieras tendientes a
iprestar servicios relacionados con las micro finanzas en el pais.

B. Estimular el trabajo femenino y masculino en los sectores populares,
para lo cual disefiard programas tendientes a integrar a las mujeres y a
flos hombres de las zonas urbanas y rurales al desarrollo del pais, a
ravés de la capacitacién y la asistencia técnica para el montaje de
pequenas empresas y en general brindar asesoria en la presentacién de
“»royectos y creacién de negocios tendientes a mejorar la calidad de vida
i#de la poblacién socialmente desfavorecida.

Xﬂﬂwﬁ%ﬁvrﬂﬁ“*ww =g %‘XMXHW%WX‘ -

4 Promover programas de vivienda, salud, educacidén y recreacién entre
illos usuarios de la Corporacién por cuenta propia o en asocio con otras
Instituciones.

D). Brindar asesoria legal a los empresarios de la microempresa para que
us negocios cumplan con las formalidades exigidas por la ley.

E. Promover la creacién de una asociacién del gremio de empresarios de E
Jla mlcroempresa i

T T e,
S

T e e o T T e e o e
e S et

R —

VALIDO POR AMBAS CARAS




e ettt et e e e e e e e e e et . T . T e o ™ et
e e S e . ———

1DdcbbaCiabcavlnd-ATP—ACT 012230060 Copias: 002 Pagina: 003 h

; Contribuir a establecer redes entre los empresarios de la
Ticroempresa por areas de actividad.

G. Buscar el reconocimiento de la comunidad sobre la necesidad y la
limportancia de la vinculacién de la mujer al desarrollo del pais.

i
(4
§ CERTIFICA

QUE EL PATRIMONIO DE LA ENTIDAD ES: $0,00

; extracto de acta No 29 del 1 de abril de 2009, de la asamblea
ordinaria de asociados registrada en esta Camara el 5 de octubre de

2009, en el libro 1, bajo el nimero 4005

REPRESENTACION LEGAL: La Corporacién tendrd un Director quien serd el
gepresentante legal de la entidad Jjudicial y extrajudicialmente:. El
firector tendrd su Suplente que serd el Presidente de la Junta Directiva
° quien la Junta Directiva designe, quien lo reemplazara en sus faltas
Absolutas, temporales o accidentales. Su superior inmediato sera la

Directiva. El1 Director, gue llegare a tener vinculacién laboral

gon la entidad, no podra ser miembro de junta Directiva.

4 CERTIFICA
I
i

CERTIFICA

NOMBRE " IDENTIFICACION

MARIA PATRICIA ECHAVARRIA '32.335.866
BOTERO
DESIGNACION

| Acta numero 295 del 30 de julio de 2012, de la Junta Directiva,
¥egistrado(a) en esta Cémara el 11 de septiembre de 2012, en el libro 1,
hajo el numero 3774

PRESIDENTE MARGARITA FERNANDEZ GOMEZ 32.425.248
1 DESIGNACION

Por Acta numero 207 del 30 de noviembre de 2005, de la Junta Directiva,
fegistrada en esta Camara el 20 de diciembre de 2005, en el libro 1,
%ajo el numero 4181.

VICEPRESIDENTE MYRIAM ZULUAGA U 20.315.236
i DESIGNACION

Por acta ntmero 189 del 21 de abril de 2004, de la junta directiva
en esta Camara el 3 de junio de 2004, en el libro 1, bajo el

CERTIFICA

APMIANA "ol
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fa. Representar legalmente a la Corporacién ante cualquier persona
Fnatural o juridica, judicial o extrajudicialmente. i)
. Dirigir la ejecucién de la operacién en general de la Corporacién, y |
#lel establecimiento y control de los procedimientos adecuados para su |
lapropiada ejecucién.

llc. Constituir los apoderados Jjudiciales y extrajudiciales que juzgue
necesarios para la adecuada representacién de la Corporacién,
elegandoles las facultades que estime conveniente, de aquellas que él
b»ismo goza.

ld. Participar en las sesiones de la Junta Directiva con voz pero sin
voto.

e. Velar por el buen cumplimiento de las normas estatutarias y demas J
lreglamentos, y ejecutar 'y hacer cumplir las decisiones de la Junta |{
IDirectiva. |

f. Presentar a la Junta Directiva el presupuesto anual y el plan de
Mactividades para cada gestién, asi como el Informe Anual, los Estados
\[Financieros mensuales con sus respectivas explicaciones, el informe de
lejecucién presupuestaria y un.analisis de los riesgos y oportunidades
que afectan a la 1Institucién tanto a nivel sectorial como a nivel
macroeconémico.

lq. Rendir un informe a la Junta Directiva del funcionamiento de la
4Institucidén correspondiente a cada vigencia.

h. Nombrar, remover y fijar las remuneraciones correspondientes al
lbersonal a su cargo segun las directrices de la Junta Directiva.

i. Realizar todo tipo de contratos sobre los bienes de la Corporacién.
para los actos cuya cuantia exceda de quinientos (500) salarios minimos
mensuales vigentes se necesitard la aprobacién- previa de la Junta
Directiva.

ij. Revisar las ofertas de donaciones, subsidios, aportes, herencias o
lllegados que se hagan en favor de la Corporacién. En los ultimos dos
llcasos siempre aceptaran 'con beneficio de inventario. En ejercicio de
lesta funcién adelantarad todas las actuaciones tendientes a la
adquisicién de fondos y subsidios para el ensanche y sostenimiento de la
crporacién.

k. Organizar de acuerdo con la reglamentacién gque dicte la Junta
Directiva todo lo relativo a salarios, auxilios y prestaciones sociales

llde los trabajadores, motivar a los trabajadores y demas servidores de la
ompafiia para que cumplan sus deberes y vigilar continuamente la marcha
de la entidad, especialmente su contabilidad y documentos, las
operaciones y su control, la gestién comercial, el desarrollo técnico y
a gestidén humana.

1. Dirigir el recaudo e inversién de los fondos de la Corporacién,
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en custodia o depdésitos se mantengan con la debida seguridad.

Cumplir las funciones que en virtud de delegacién de la Junta
Birectiva o su Presidencia le sean confiadas.

{ Mantener a 1la Junta Directiva y a su Presidente permanentemente y
adecuadamente informados de los negocios de 1la Corporacién, vy
gBuministrarles los datos e informes que soliciten.

Adelantar funciones ejecutivas encaminadas principalmente a la
estién ante entidades del Gobierno Nacional, <con 1la comunidad en
l\general, y con otras entidades nacionales e internacionales cuya
ictividad este centrada en las microfinanzas, para lograr el
ﬁosicionamiento de 1la entidad, su reconocimiento, su vinculacién y las
definiciones legales y reglamentarias necesarias para el cabal logro del

pbjetivo de la entidad.

Liderar gestiones pertinentes para lograr fuentes de financiacién
wuando ello fuere procedente.

. Coordinar la agenda de la Junta Directiva.
. Vigilar la estabilidad financiera de la Corporacién.
8. Revisar el presupuesto antes de su presentacién a la Junta Directiva.

Llevar las Actas de las reuniones de Junta Directiva y sus Comités
n el apoyo de quien haga las veces de Secretario.

El Director, en su calidad de Representante Legal de la Corporacién,
tramitard la legalizacién de las reformas de estatutos en el transcurso
lel mes siguiente a su aprobacion. ] }
) Nombrar apoderados para asuntos especificos de la Corporacién cuando
ila entidad lo requiera.

W. Las demas funciones propias de la naturaleza del cargo.

K Las funciones del Director deben constar por escrito en el
gontrato que se firme para estos efectos. Con todo, se entenderd que las
*unciones aqui establecidas hardn parte integrante del respectivo
gontrato.

CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA
NOMBRE IDENTIFICACION
MARGARITA MARIA FERNANDEZ 32.425.248

GOMEZ
DESIGNACION

CCMANo. 37490037
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?FRINCIPAL MARIA ELENA PIEDRAHITA 42.885.362
ORREGO
DESIGNACION

QPRINCIPAL MARIA CAMILA MESA LOPEZ 32.473.580
; DESIGNACION

MPRINCIPAL FRANCISCO JAVIER ARIAS 15.346.183
y DESIGNACION

TISUPLENTE ANA MARIA RESTREPO ZAPATA 42.885.003
‘ DESIGNACION

#“SUPLENTE SIN ACEPTACION Y/O f
\ IDENTIFICACION DESIGNACION

wEUPLENTE MARTHA CECILIA GIRON 38.977.604
‘ CAICEDO
DESIGNACION

MSUPLENTE MIRIAN ZULUAGA URIBE 20.315.236
| DESIGNACION

lPor Acta namero 35 del 5 de abril de 2013, de la Asamblea de Asociados,
liregistrado(a) en esta Camara el 28 de julio de 2014, en el libro 1, bajo
el namero 2638

#SUPLENTE VICTORIA LUCIA NAVARRO 42.892.699
VARGAS

DESIGNACION

llPor Acta numero 36 del 3 de abril de 2014, de la Asamblea de Asociados,
Treglstrado(a) en esta Cémara el 6 de agosto de 2014, en el libro 1, bajo
fel numero 2771

CERTIFICA

REVISORIA FISCAL

ARGO NOMBRE IDENTIFICACION
 PEVISOR FISCAL HERNANDO HORACIO USUGA 70.067.206
Vi VARELA
DESIGNACION

_Por Acta numero 36 del 3 de abril de 2014, de la Asamblea de Asociados,
‘«eglstrado(a) en esta Camara el 6 de agosto de 2014, en el libro 1, bajo
llel nuimero 2770

CERTIFICA

VWESTATUTOS:
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ROHIBICIONES: De acuerdo con la legislacién vigente, los miembros de la
AAisamblea y de la Junta Directiva, el Presidente de la Junta y el
.Tirector deberan abstenerse 'de participar por si o por interpuesta
persona en interés personal o de tercercs, en actividades que impliqguen

gompetencia con la Corporacién o en actos respecto de los cuales se

?onfigure un conflicto de interés, salvo autorizacién expresa de la
Junta. En estos cascs, el funcionario respectivo suministrara a la Junta
toda la informacién que sea relevante para la toma de la decisién. De la
?espectiva determinacién debera excluirse el voto de ese funcionario. En
odo caso, la -autorizacién sélo podrad otorgarse cuando el acto no
rjudique los intereses de la Corporacién.

Adicionalmente, de conformidad con los principios y normas de conducta
gstablecidos por el reglamento interno de trabajo, asi como por la
}egislacién vigente, los miembros de la Asamblea, de la Junta Directiva,
%l Presidente de la Junta, el Director y demas

#uncionarios de la Corporacién deberan abstenerse de:

s

4) Participar en actividades, negocios u operaciones contrarios a la
aey, los intereses de 1la Corporacién o que puedan perjudicar el
5umplimiento de sus deberes y responsabilidades o afectar el buen nombre
ide la Corporaciédn

‘%) Realizar cualquier negocio u operacién con fundamento en sentimientos
de amistad o enemistad.

;ii) Abusar de su condicién de directivo, - empleado, funcionario o
%olaborador de 1la Corporacién para obtener beneficios, para si o para
fterceros, . relacionados con los productos o servicios que presta la
Gorporacién, © para obtener beneficios personales de proveedores,
sontratistas, clientes o usuarios,

iv) De otra parte, todo Director, administrador, empleado, auditor y en
general, todo funcionario con acceso a informacién privilegiada, tiene
gl deber legal de abstenerse de realizar cualquier operacién que de
lugar a conflicto de interés en razén de tal informacién.

i
i

ue entre las funciones de la Junta Directiva esta

iutorizar al Director previamente para la celebracién de todo acto o
]egocio juridico gque implique el gravamen o limitacién al derechc de
dominio sobre los activos de 1la Corporacién, y en general actos o
iegocios cuya cuantia sea superior a quinientos (500) salarios minimos

mensuales legales vigentes.

CERTIFICA

PODER ESPECIAL: Mediante documento privado del 11 de diciembre de 2006,
el Representante Legal de la Corporacidén, registrado en esta Entidad el
14 de diciembre de 2006, en el libro lo., bajo el No.4050, se confiere
poder especial, al sefior JUAN FERNANDO DUQUE MEJIA con C.C.71.597.944
| acepto) para firmar todos los endosos de la cartera que se da en

B e
Arante —den

e e T S ot ot e
L v 8 o L 1 i, ¥ D Se e e e PO ST R ST e s
e g bre <

C







o Tt T e o T S e =

012230060 Copias: 002

14 de diciembre de 2006, en el libro lo., bajo el No.4052, se confiere
poder especial, al sefior JUAN FERNANDO DUQUE MEJIA con C.C.71.597.944
(quien acepto), con todas las facultades de la ley y las contenidas en
los estatutos y que sean inherentes al cargo de apoderado, para que
\represente a esta entidad ante autoridades administrativas y judiciales.

WPODER ESPECIAL: Mediante Escritura Publica No. 5545 del 24 de diciembre
de 2008, de la Notaria 4a. de Medellin, registrada en esta Entida el 15
jde enero de 2009, en el libro 50., bajo el No. 78, le fue otorgado PODER
ESPECIAL amplio y suficiente a la sefiora MARIA CECILIA CIFUENTES c.c
32.017.745 para que en nombre y representacién de la CORPORACION MUNDIAL
DE LA MUJER MEDELLIN, ENDOSE en propiedad y a favor del BANCO DE LAS

ICROFINANZAS-BANCAMIA S.A los pagares que cinfinen las obligaciones
crediticias objeto de cobro pre o judicial.

i
¢

Queda  facultada para realizar todos los actos que se requieran para
perfeccionar el endoso de los titulos, y los memoriales de cesién de los
jcréditos, y cuentan ademd&s con todas las facultades que estimen

necesarias para el fiel cumplimiento de este mandato.
)

PODER ESPECIAL: Mediante Escritura Publica No. 5545 del 24 de diciembre
de 2008, de la Notaria 4a. de Medellin, registrada en esta Entida el 15
de enero de 2009, en el libro 50., bajo el No. 79, le fue otorgado PODER
SPECIAL amplio y. suficiente al seffor JUAN FERNANDO DUQUE MEJIA c.c
171.597.944 para que en nombre y representacién de la CORPORACION MUNDIAL
/DE LA MUJER MEDELLIN, ENDOSE en propiedad y a favor del BANCO DE LAS
ICROFINANZAS-BANCAMIA S.A los pagares que cinfinen las obligaciones
crediticias objeto de cobro pre o judicial.

fQueda facultado para realizar todos los actos que se requieran para
erfeccionar el endosc de los titulos, y los.memoriales de cesién de los
créditos, y cuentan ademds con todas las facultades 'que estimen
necesarias para el fiel cumplimierito de este mandato.

CERTIFICA

DIRECCION(ES) PARA NOTIFICACION JUDICIAL
lcalle 49 B 65 63 MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA

CERTIFICA

! DIRECCION (ES) ELECTRONICA PARA NOTIFICACION JUDICIAL

patricia.echavarria@cmmmedellin.org

Que en la CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA, no aparece
inscripcién posterior a la anteriormente mencionada, de documentos
referentes a reforma, disolucidén, 1liquidacién o nombramiento de
Wrepresentantes legales de la exp

f CERTIFICA
!

resada entidad.

e
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VALIDO POR AMBAS CARAS

del Representante Legal de la Corporacién, registrado en esta Entidad el -y
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Hos actos de inscripcién aqui certificados quedan en firme diei (10)
;ias habiles después de la fecha de su notificacién, siempre que los
iismos no hayan sido objeto de los recursos, en los términos y en la
gportunidad establecidas en los articulos 74 y 76 del Cbédigo de
Brocedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
‘edellin,

Diciembre 30 de 2014

Ont

SANDRA MILENA MONTES PALACIO
DIRECTORA DE REGISTROS PUBLICOS

Hora: 4:23 PM
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